APPRENTISSAGE

OBJECTIFS DE FORMATION

»Conduire un systeme d'exploitation agricole suite a un
diagnostic systémique (aussi bien technique que économique
et financier)

»Raisonner une stratégie d'entreprise agricole conciliant
compétitivité et respect de I'environnement

»Concevoir et évaluer la faisabilité d'un projet agricole
»Animer et manager une équipe de travail

=»Collaborer et communiquer en situation de travail

(avec collégues, partenaires extérieurs...)

CONDITIONS D’ADMISSION

«Etre titulaire d'un Bac général, technologique ou pro

»Avoir moins de 30 ans*

»Signer un contrat d'apprentissage avec une entreprise
agricole. Le CFA propose un appui pour la mise en relation avec
les entreprises

==) Modalités d'inscription : parcourSUP, Contact CFA
et entretien

*pas de limite d'age pour les personnes en situation de handicap

Certificateur : MASA
/ Habilitation : 01/09/2023

&Saint-L6 Thére

ENT AGRICOLE, AGROALIMENTAIRE ET LABORATOIRE

BTSA ACS’AGRI (Anciennement ACSE)

Analyse Conduite et
Stratégie de I'entreprise
Agricole

Code RNCP: 38650

DIPLOME RECONNU

Formation de niveau 5 pour des jeunes
souhaitant devenir :

»Chef d'entreprise agricole
»Responsable gérant d'élevage
»Animateur technicien conseil

Ce dipldme permet de poursuivre ses
études (spécialisations, licence pro, école

d'ingénieurs...)

R

=Une formation sur 2 ans, 20 semaines
par an en centre de formation
»Alternance 3 semaines en entreprise /
2 a 3 semaines en centre de formation
»60 % du temps en entreprise
«Un statut de salarié rémunéré en

pourcentage du SMIC, selon l'age et
wnée de formation /

CcOUT DE LA FORMATION

Formation gratuite pour |I'apprenti.e
Prise en charge du colt de la formation
par les opérateurs de compétences




CONTENU DE LA FORMATION

Semestre UE

Capacités intermédiaires

C1.1. Saisir les enjeux de la réalité socio-économique

UE 1.1 L'agriculture dans son contexte C3.1. Répondre a des besoins d'information pour soi et pour un public

C4.1: Evaluer la performance globale d'un systéme biotechnique
UE 1.2 L'année administrative de I'entreprise agricole (5.1 Répondre aux échéances réglementaires, fiscales, sociales, comptables et juridiques
UE13 Larqualité, ur enfleu pour demain C2.3. S'adapter a des enjeux ou des contextes particuliers

(6.3 Mettre en ceuvre une démarche Qualité Hygiéne Sécurité Environnement (QHSE)

C6.1 Organiser la combinaison des facteurs de production

UE 2.1 La gestion des ressources de |'entreprise agricole
(6.2 Manager une équipe de travail
C1.2. Se situer dans des questions de société
X . L C2.3. S'adapter a des enjeux ou des contextes particuliers
UE 2.2 L'agriculture en transition ou "Bouscule tes aprioris"

C4.2 : Ajuster, dans un contexte de transitions, la conduite d'un systéme de culture

C4.3: Ajuster, dans un contexte de transitions, la conduite d'un systéme d'élevage

C3.3. Communiquer avec des moyens adaptés

UE 3.1 Le diagnostic global de I'entreprise agricole (5.2 Evaluer la performance économique et financiére de I'entreprise agricole

C7.1 Evaluer la performance globale de I'entreprise agricole

(8.1 Faire émerger les besoins d'accompagnement stratégique d'un acteur et/ou d'un collectif
UE32 ariiiation cian collecif agricole d'acteurs dans un contexte territorial donné

(8.2 Contribuer a la mise a disposition de ressources utiles a I'accompagnement stratégique

d'un acteur et/ou d'un collectif d'acteurs

C1.3. Argumenter un point de vue dans un débat de société

C2.4. Conduire un projet

SUR L'ENSEMBLE DES SEMESTRES

UE 4.1 Le collectif face aux enjeux du territoire — ” -
(8.3 Contribuer a la construction d'un plan opérationnel d'accompagnement stratégique d'un
acteur et/ou d'un collectif d’acteurs
C4.4 : Concevoir un systéme biotechnique durable et résilient
C5.3 Estimer les conséquences économiques, sociales, juridiques et financiéres de la mise en
B . ceuvre d'un projet
UE 4.2 Démarche Projet

7.2 Conduire une évaluation prospective de la résilience de I'entreprise agricole

C7.3 Concevoir un projet stratégique d'entreprise multiperformante et résiliente et son suivi

dans le temps

C2.1. S'engager dans un mode de vie actif et solidaire

C2.2. S'insérer dans un environnement professionnel

C3.2. Communiquer en langue étrangére

Pour les personnes en situation d’handicap I'admission est étudiée au cas par cas.

Le dipléme est évalué en CCF.

UNE FORMATION APPLIQUEE

Mise en situation
Travaux pratiques

Cas concrets

Pédagogie de I'alternant
Plateaux techniques

Contact:

S, 0233778

Agriculteur, chef d'entreprise associé,

animateur para-agricoles, technicien...

CHIFFRES CLES

responsable d'atelier, technico-commercial
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