
APPRENTISSAGE

OBJECTIFS DE FORMATION
•Conduire un système d’exploitation agricole suite à un 
diagnostic systémique (aussi bien technique que économique 
et financier)
•Raisonner une stratégie d’entreprise agricole conciliant     
compétitivité et respect de l’environnement
•Concevoir et évaluer la faisabilité d’un projet agricole
•Animer et manager une équipe de travail
•Collaborer et communiquer en situation de travail 
(avec collègues, partenaires extérieurs…)

CONDITIONS D’ADMISSION
•Etre titulaire d’un Bac général, technologique ou pro
•Avoir moins de 30 ans*
•Signer un contrat d’apprentissage avec une entreprise       
agricole. Le CFA propose un appui pour la mise en relation avec 
les entreprises

*pas de limite d’âge pour les personnes en situation de handicap

DURÉE
•Une formation sur 2 ans, 20 semaines 
par an en centre de formation
•Alternance 3 semaines en entreprise / 
2 à 3 semaines en centre de formation
•60 % du temps en entreprise
•Un statut de salarié rémunéré en 
pourcentage du SMIC, selon l’âge et 
l'année de formation

COÛT DE LA FORMATION
Formation gratuite pour l’apprenti.e
Prise en charge du coût de la formation 
par les opérateurs de compétences

DIPLÔME RECONNU
Formation de niveau 5 pour des jeunes 
souhaitant devenir :
•Chef d’entreprise agricole
•Responsable gérant d’élevage
•Animateur technicien conseil
Ce diplôme permet de poursuivre ses 
études (spécialisations, licence pro, école 
d’ingénieurs...)

BTSA ACSE

Code RNCP : 38655

Certificateur : MASA
Habilitation : 01/09/2023

Modalités d’inscription : parcourSUP, Contact CFA
et entretien 

BTSA ACS’AGRI (Anciennement ACSE)

Analyse Conduite et
Stratégie de l’entreprise 
Agricole
Code RNCP : 38650



CONTENU DE LA FORMATION

É

Pour les personnes en situation d’handicap l’admission est étudiée au cas par cas.

Le diplôme est évalué en CCF.

ÉVALUATION

Contact : 02.33.77.80.83 cfa.st-lo-there@educagri.fr  CFA Saint-Lô Thère - 50620 Pont-Hébert

LES MÉTIERS VISÉS

Agriculteur, chef d’entreprise associé, 
responsable d’atelier, technico-commercial 
animateur para-agricoles, technicien...
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saint-lo-there.fr

CHIFFRES CLÉSUNE FORMATION APPLIQUÉE

• Mise en situation
• Travaux pratiques
• Cas concrets
• Pédagogie de l’alternant
• Plateaux techniques


